TALLINNA NOTAR ROBERT KIMMEL

NOTARI AMETITEGEVUSE RAAMATU

REGISTRI NUMBER

2351

TULUNDUSUHISTU TULEVA ULDKOOSOLEKU PROTOKOLL JA OTSUSED

Koostatud ja valja antud Tallinnas kahekiimne viiendal martsil kahe tuhande kahekiimnendal
aastal (25.03.2020.a.).

Tulundusuhistu Tuleva, registrikood 14041764, asukohaga Telliskivi tn 60/1, Tallinn,
lilkmete elektrooniliselt korraldatud korralisel tldkoosolekul elektroonilises keskkonnas
Surveymonkey (edaspidi Koosolek) ajavahemikus 27.02-19.03.2020.a. osales thistu 5 726
lilkmest 3 538 liiget ja haaletamata jattis 2 188 liiget, seega on esindatud ligikaudu 61,79%
madratud haéaltest.

Koosoleku kokkukutsumise teade edastati osalejatele Uhistu juhatuse poolt elektroonselt
19.02.2020.a.

Haaletamine toimus elektroonilisel teel ilma tldkoosolekut kokku kutsumata. Haaletamata
jatnud isikute haaled loetakse vastuhaélteks.

Hééaletamist korraldas ja Koosolekut protokollis Tonu Pekk, isikukood 37308192237, kes on
tdestajale tuntud isik.

Koosoleku otsustusv@ime kontrollis notariaalakti koostaja haaletusprotokolli alusel, mille
koosoleku protokollija allkirjastas notariaalakti koostaja juuresolekul. Haéletusprotokolli
digsuse eest vastutab hadletamise korraldaja.

Koosoleku paevakorras oli:

1. Kinnitada TU Tuleva 2019. aasta majandusaasta aruanne.

2. Jaotada tulundusihistu kasum. 31.12.2019 seisuga oli eelmiste perioodide jaotamata
kahjum -26 535 eurot ning 2019. aasta kasum 740 987 eurot. Seega jaotamisele laheb
kasum summas 740 987 - 26 535 = 714 452 eurot alljargnevalt:

e 33260 eurot muu omakapital (litkmeboonus);

e 627 468 eurot muu omakapital (liikmekapital);

e 53724 eurot eelmiste perioodide jaotamata kasum peale jaotamist.



3. Nimetada Tulundusuhistu Tuleva audiitoriks 2020.a. majandusaastaks audiitoriihing AS
PricewaterhouseCoopers ning tasuda audiitoriihingule auditeerimise eest vastavalt AS-ga
PricewaterhouseCoopers sdlmitavale lepingule.

Méarata Tulundusihistu Tuleva ndukogu liikmete arvuks 10.

Vali all olevast nimekirjast 5 inimest, keda soovid néha thistu ndukogus:

Kristel Kruustik

Denis Laksberg

Mona Mégi-Soomer

Artur Praun

Erko Risthein

Jaak Roosaare

Kristi Saare

ok~

Uldkoosoleku otsused:

Hailetas Ei Kokku
Nr Kisimus Poolt vastu haaletanud vastu Otsus
Kinnitada TU Tuleva 2019
1 majandusaasta aruanne 3534 4 2188 2192 Kinnitatud

Jaotada tulundusuhistu
kasum.31.12.2019 seisuga oli eelmiste
perioodide jaotamata kahjum -26 535
eurot ning 2019. aasta kasum 740 987
eurot. Seega jaotamisele 1&heb kasum
summas 740 987 - 26 535 =714 452
eurot alljargnevalt:33 260 eurot muu
omakapital (liikkmeboonus);627 468
eurot muu omakapital
(liikmekapital);53 724 eurot eelmiste
perioodide jaotamata kasum peale

2 jaotamist. 3501 37 2188 2225 Kinnitatud

Nimetada Tulundusihistu Tuleva
audiitoriks 2020. a majandusaastaks
audiitortihing AS
PricewaterhouseCoopers ning tasuda
audiitortihingule auditeerimise eest
vastavalt AS-ga
PricewaterhouseCoopers sdlmitavale

3 lepingule. 3526 12 2188 2200 Kinnitatud
Médrata Tulundusihistu Tuleva
4 ndukogu litkmete arvuks 10. 3482 56 2188 2244 Kinnitatud

5. No6ukogu liikmete valimine:

Vali all olevast nimekirjast 5 inimest, keda soovid néha thistu Haalte
ndukogus. arv Tulemus
Kristel Kruustiik 2608 Valitud



Ei

Denis Laksberg 1507 valitud
Mona Magi-Soomer 2207 Valitud
Ei
Artur Praun 1480 valitud
Erko Risthein 2322 Valitud
Jaak Roosaare 2918 Valitud
Kristi Saare 3156 Valitud

Liikmete eriarvamused:

Kisimus nr 1 (aastaaruande kinnitamine):

Mulle ei sobi, et olukorras, kus ettevfte teenib kasumit ning saaks maksta
teenuste/to0joukulude eest rahas, arvestatakse jatkuvalt sissemaksed  (histu
lilkmekapitali toopanuste eest (k&esolev aasta 33 723 eurot), mis anti taiendava
reservkapitali sissemaksena Ule thistu fondivalitsejale. See ei tundu teiste tavaliikmete
osas Oiglane, sest tavaliikmetel pole vbimalik teha panust omakapitali ja seelébi
omandada suuremat osakaalu uhistu osaluses.

Olen tavaline inimene ja need aruanded Utlevad mulle vahe. Minu arust on veider et on
tarvis 2850 inimese haalt. Kas see pole ebaefektiivne valitsemise viis? Jaotatud
vastutusega on oht et I16puks keegi ei vastuta.

Kisimus nr 2 (aruande aasta kasumi jaotamine):

Pooldan valjamaksmist.

Voiks investeerida selle kasumi 111 sambasse.

Hetke seisuga on targem reinvesteerida kasum kuna koroona viirus on tekitanud suurt
paanikat ja inimesed miiivad oma aktsiaid emotsiooni kaigus.

V6iks suurendada liikkmeboonust nii heal aastal

Reinvesteeriksin ka sel aastal.

Kisimus nr 3 (audiitori kinnitamine):

Voimalusel peaks olema labi viidud uus konkurss iga-aastaselt vdi minimaalselt kahe
aasta tagant. Viimati viidi konkurss labi 2 aastat tagasi, seega pooldaks 2020 a
majandusaastaks audiitori konkursi labiviimist.

Vaiks votta ka teistelt pakkumisi

Pohimotteliselt toetan teenuste ostmiseks konkurssi, mitte lepingute pikendamist.
Hankida on voimalik ka lihtsalt ja tdhusalt. Lisaks leian, et Tuleva juhatuse inimkeelse
aruande kdrvale sobiks ka veidi lihtsamalt loetav audiitorite deklaratsioon.

Kisimus nr 4 (ndukoqu liikmete arv):

7
Kuigi Tuleva pohikirja jargi on ndukogu otsustamisel lihth&alte vdrdse jagunemise
korral maaravaks ndukogu esimehe haal, pean siiski moistlikuks pigem 11 v6i 9 ndukogu
liiget, valistamaks véimaliku patiseisu ja nGukogu esimehe haale suurema moju.
Siiani on saadud vahemaga hakkama, vOiks ka edaspidi. 5-7. VOi tuleks seda kiimmet
optimaalse arvuna rohkem selgitada.

3



Kas see nr ei peaks olema paaritu? Aitab haaletamisel?

Maistlik oleks paaritu arv vottes eeskuju kas voi riigikogust. Ei saa tekkida vordsete
pooltega haaletusi.

paaritu arv peaks olema

Pigem eelistaks paaritut arvu. Teen ettepaneku valida 9 ndukogu liiget.

Ettepanek: 9 (vaatamata pohikirjas olevale tapsustusele, et "haalte vordsel jagunemisel
on otsustav ndukogu esimehe haal," oleks mdistlikum hoida ndukogu koosseisu paaritu
arvuna)

Minu kogemusest lahtudes on 10 liiget efektiivseks tookorralduseks ja diskussioonideks
liiga palju ning osad liikmed on pigem lihtsalt vormitéitjad, kes sisulises arutelus olulist
lisavaartust ei suuda luua. Arvan, et 5-7 liiget oleks optimaalne.

Piisaks ka praegusest ndukogude liikmete arvust.

Kuidas see kimme liiget pdhjendatud oleks, miks mitte 12 vGi 8?

Eelistaks paaritut arvu

5 voiks piisata

Kas paaritu arv lilkkmeid ei vahendaks vordsete haalte probleemi?

liikmeid vdiks olla paaritu arv

Piisaks 7-8 liitkmest.

miks mitte paaritu arv 9 voi 11?

Soovitan ndukogu liikmete arvuks paaritut arvu. Jah, Tuleva pohikirja punkt 12.7.
valistab patiseisu haaletamisel (otsustavaks saab ndukogu esimehe haal), kuid paaritu
arv liikkmeid tagab siiski selgemini mdddetava lihthaalteenamuse. Ja hetkel ei Gtle ka
pohikirja 12.2 midagi esimehe valimisel tekkida v@iva patiseisu korral haalte vdrdsel
jagunemisel. Seega vdiks ndukogu liikmeid olla 9 voi 11.

Vaiks olla véahem inimesi, 10 inimesega koosolekud ei ole enam nii produktiivsed.
Noukogul voiks olla paaritu arv litkmeid, voimalikele haaletamistulemustele mdeldes.
Ndukogu liikmete arv peaks olema paaritu, kuna otsuste tegemisel ei tohiks jaada vérdne
haalte arv pool/vastu haaletusel.

Miks nii palju on vaja?

7 oleks minu arvates optimaalsem.

Vaiks olla paaritu arv, haaletamise mottes.

Arv voiks olla paaritu, et valtida otsustamises 50/50 seisu tekkimist.

Pooldan paindlikkuse tdttu vahemikku fikseeritud numbri asemel. Nt 8-12 liiget.

Paremat pohjendust. Kas on tekkinud kohustusi, mida varem pole ja vaja liikmeid
juurde, voi on lihtsalt muutus 3-20 asemel tuleb maksimum 10 liiget?

Pooldan paaritut lilkkmete arvu, nt 9 voi 11.

Ndukogu liikmete arv vdiks olla paaritu arv.

Pakuks paaritu arvu, naiteks 9

Kogemuse pohjal arvan, et see on liiga palju. Uks hea grupp on umbes 7 inimest.

Kuidas ndukogu haaletab ja otsustab kui paarisarv inimesi on? 5:5 seisul ju ei saa
otsustada? Olgu Teid siis 9 vdi 11 pigem.

Voiks olla paaritu arv naiteks 117

10 liiget on palju. Selle &arikese jaoks aitaks 5...7 liikmest kll.

Voiks olla maaratud kitsam vahemik, nditeks 9-11 v6i 8-12. Sellisel kujul vdiks eeldada,
et ndukoguliikmekohalt tagasiastumisel vdi tagandamisel on pigem vaike mdju ndukogu
igapaevatoole.

Paaritu arv 11 on parem minu arvates



o Liikmete arv on kasvanud, seega poOhjendatud oleks ka ndukogu liikmete arvu
kasvatamine. Kasvoi 12-ni.

e NOukogu vdiks vaiksem olla! Piisaks téitsa 5 liikmest.

o  Eiusu suurema kui 6-7-litkmelise ndukogu t66voimesse ega edukusse :)

o Kas ei oleks mdistlik paaritu number?

o Vaoiks olla 11. Siis leidub haalteenamus.

e Olles olnud ka erinevate ndukogude liige, siis nii suur kogu ei pruugi olla piisavalt
efektiivne.

Ké&esolevas protokollis kajastatud otsuste vastuvotmisel on kinni peetud seaduse ja pohikirja
nouetest.

Kéesolevale protokollile on lisatud Koosoleku haaletusprotokoll.

Enne allakirjutamist on kaesolev notariaalakt ja selle lisad antud Koosoleku haaletamise
korraldajale ja protokollijale tlevaatamiseks ning seejarel notariaalakti tdestaja juuresolekul
omakaéeliselt alla kirjutatud.

Kéesolev notariaalakt on koostatud ja alla kirjutatud tUhes (1) eksemplaris, mis séilib
notariburoos. Kédesoleva akti koostamise péeval véljastatakse tulundusthistule notariaalakti
kinnitatud arakiri.

Kéesolevas dokumendis on 10 n6ori ja reljeefpitseri abil kdidetud lehte.

Notaritasu ldkoosoleku protokolli ja otsuste testamisel 63,90 eurot (NTS § 18 Ig 4, 22, 29
Ig 1 p 4, tehinguvéaartus 825 eurot).

Notari tasu kokku 63,90 eurot.
Kéaibemaks 12,78 eurot.
Kokku 76,68 eurot.

Eelnimetatutele lisandub &rakirjade valmistamise ja kinnitamise tasu.

Koosoleku hailetamise korraldaja ja protokollija:

ees- ja perekonnanimi allkiri

Lisa: Uldkoosoleku héaaletamise tulemused

Notari digiallkirjastatud versioon on siin.



https://drive.google.com/open?id=1zY1V26cXJoDzf1dPbdqYdpHi-uEG6M94
https://drive.google.com/open?id=1ZDKtxxtZFNzpsz0So_qc1F4wcOi8j94q

