
Tulundusühistu Tuleva
Üldkoosoleku protokoll

Ühistu: Tulundusühistu Tuleva, registrikood: 14041764, aadress: Telliskivi 60a, Tallinn
Ajavahemik: alates 09.03.2022 - 31.03.2022
Osavõtjad: Kokku hääletas 4 745 liiget ja hääletamata jättis 2915 liiget
Ühistu liikmete arv seisuga 16.02.2023: 7664 liiget
Protokollija: Pirje Keeroja
Hääletamine toimus elektroonilisel teel ilma üldkoosolekut kokku kutsumata.
Hääletamine oli anonüümne. Hääletamata jätnud isikute hääled loetakse vastuhäälteks.

Esitatud päevakord:

1) Kinnitada TÜ Tuleva 2022. aasta majandusaasta aruanne
2) Kinnitada TÜ Tuleva 2022. aasta kahjumi katmine alljärgnevalt:

TÜ Tuleva eelmiste perioodide jaotamata kasumi 121 865 eurot arvelt katta:

● - 82 756 eurot liikmeboonus

Muutused liikmekapitalis (bilansis real muu omakapital):

● + 82 756 eurot liikmeboonuseks liikmetele, kes on 2022. aastal kogunud
Tuleva pensionifondides

● - 775 444 eurot liikmekapitali investeerimiskahjum liikmekapitali omanikel

3) Valida TÜ Tuleva audiitoriks perioodil 2023 ja 2024 Ernst & Young Baltic AS

Üldkoosoleku otsused:

Nr Küsimus Poolt Hääletas vastu Ei hääletanud Kokku vastu Otsus

1 Kinnitada TÜ Tuleva 2022 majandusaasta
aruanne 4739 6 2919 2925 Kinnitatud

2
Kinnitada TÜ Tuleva 2022. aasta kahjum
katmine alljärgnevalt:

TÜ Tuleva eelmiste perioodide jaotamata
kasumi 121 865 eurot arvelt katta:

● - 82 756 eurot liikmeboonus 4710 35 2919 2954 Kinnitatud



Muutused liikmekapitalis (bilansis real muu
omakapital):

● + 82 756 eurot
liikmeboonuseks liikmetele,
kes on 2022. aastal kogunud
Tuleva pensionifondides

● - 775 444 eurot liikmekapitali
investeerimiskahjum
liikmekapitali omanikel

3
Valida TÜ Tuleva audiitoriks perioodil 2023 ja
2024 Ernst & Young Baltic AS

4728 17 2919 2936 Kinnitatud

Liikmete eriarvamused:

Küsimus nr 1 (majandusaasta aruande kinnitamise ettepanek):
● Üritaks negatiivse tuluga aastatel hoida tegevuskulud võimalikult madala, et lahkujaid oleks

vähem.
● Palgakulu kasv peab loppema ja see peab minema osanikele. Swed on odavam kui Tuleva! ESG

investeerimispõhimõtted peavad lõppema, sest see kahjustab omanike voimalis tulu teenida. Ka
suurendan see võimalust Rootsipensionifondide näitel, et astutakse ESG auku, kus osad halvad
ettevõtted ilustavad end ESG sulgedega.

Küsimus nr 2 (TÜ Tuleva 2022. aasta kahjumi katmise ettepanek):

● Boonust maksame ikka kasumlikuse korral.
● Kahjum on arvestuslik?
● Kui olen hiljem liitunud Tulevaga ja oman liikmeboonust, siis tunnen ebavõrdselt, et ei saa osa

liikmekapitali kaasamisest
● Ebaselgeks jääb mis saab Poolt või Vastu valiku tulemuseks?
● Liikmekapital peab suurenema! Kulud vahenema!
● kas ei võiks miinust katta muu omakapitali arvelt ?
● ei oska kahjumi osasa seisukohta võtta
● Ma ei saa aru mida on tahetud sellega öelda seega erapooletu voi vastu.

Küsimus nr 3 (Valida audiitoriks Ernst & Young Baltic AS):
● Kas on alternatiive?
● Kas väiksemad Eesti firmad ei sobi?
● Olematut väärtust pakkuva tegevuse jaoks võiks valida palju odavama teenusepakkuja. Mitte

mõtetult kallist.
● Miks nuumata rikkaid välismaa firmasid. Kas meie omad ei vasta nõuetele?



Lisad:

1) Lisa nr 1: Hääletanud ja mittehääletanud liikmete nimekiri (liikmetel võimalik
tutvuda Tuleva kontoris, kirjuta tuleva@tuleva.ee ja lepime aja kokku)

2) Liikmete esitatud küsimused ja Tuleva vastused.

/Allkirjastatud digitaalselt/
Pirje Keeroja
Protokollija

mailto:tuleva@tuleva.ee
https://docs.google.com/document/d/1hvZwVCl4H1VK3smDz49nJkKNE4EQi5f2TDiKF1NXoME/edit?usp=sharing

