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Tuleva Fondid AS tasustamise pohimotted

Kinnitatud ndukogu 11.06.2026 otsusega

K&desolev dokument reguleerib Tuleva Fondid AS (edaspidi Tuleva) juhatuse ja
tootajate tasustamise pohimaotteid. Dokumendi kinnitab ning vaatab vahemalt tks
kord aastas lile Tuleva ndukogu. Dokument avaldatakse veebilehel https://tuleva.ee.
Tasustamise pohimotted lahtuvad Tuleva pikaajalistest eesmarkidest.

Tuleva maksab nii juhatusele kui ka to6tajatele liksnes fikseeritud suuruses tasu.
Tuleva ei maksa tulemustasu.

Tuleva juhatusele makstava tasu suuruse otsustab ndukogu. Tuleva tootajatele
makstava tasu suuruse otsustab Tuleva juhatus. Tasu makstakse valja liksnes
lepingu alusel.

Tasu suuruse maaramisel lahtutakse jargmistest pohimotetest:

e Makstav tasu peab olema to6turul konkurentsivoimeline ning maistlikus
kooskodlas juhatuse liikme vdi tootaja vastutuse, ametililesannete ning
oskustega, samuti Tuleva majandusliku olukorraga. Makstav to6tasu on
proportsionaalne juhatuse lilkkme voi to6taja todajaga.

e TooOtasu peab igaliht motiveerima tegutsema Tuleva parimates huvides ning
valtima voimalikku huvide konflikti.

e Tuleva ei diskrimineeri soo, vanuse, rahvuse, rassi, usutunnistuse,
veendumuste, puude, seksuaalse sattumuse ega elukoha alusel.

Nii tootajatele kui ka juhatuse liikmetele makstakse igakuist pohipalka. Samuti voib
nii tootajatele kui ka juhatuse liikkmetele maarata optsiooniprogrammi alusel
optsiooni omandamaks tédpanuse tulundustihistus Tuleva.

Lepingu I6ppemisel voib nii lepingu kui ka seaduse alusel maksta nii tootajatele kui
ka juhatuse liikmetele lahkumishivitist.

Tuleva voib voimaldada tootajatele ja juhatuse liikmetele lisahlivesid nagu ajakirjade
ja valjaannete lugemisdigus, telefonikompensatsioon, tervise edendamiseks
tehtavad kulutused, ajutise toovdimetuse perioodil makstav hivitis tootasu


https://tuleva.ee/

sdilitamiseks, lisapuhkus (sabat) ja tédandjapensioni sissemaksed
(kaas-panustamine Ill sambasse). Kui nimetatud lisahilivesid pakutakse, tuleb neid
pakkuda koigile juhatuse liikkmetele ja to6tajatele vordsetel tingimustel.

Tuleva hallatavate fondide osakuomaniku taotluse korral tehakse tasustamise
pohimdtete taielik kirjeldus tasuta kattesaadavaks paberil.

Tasustamispoliitika kooskdla jatkusuutlikkusriskide arvessevotmisega

Tuleva kinnitab Tuleva, et kdesolevad tasustamise pohimotted on kooskdlas
jatkusuutlikkusriskide arvessevdtmisega Tuleva investeerimisotsuste tegemise
protsessis (vt tdpsemalt Tuleva veebilehel avaldatud ,Jatkusuutlikkusriskide arvesse
votmise pohimotteid”).

Kuna Tuleva maksab juhatuse liikkmetele ja tootajatele liksnes fikseeritud tasu ega
rakenda tulemustasu, ei loo tasustamispoliitika rahalisi stiimuleid
jatkusuutlikkusriskide alahindamiseks ega liigsete riskide votmiseks.
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